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Преамбула 

1. Общество с ограниченной ответственностью «Континентальная 

хоккейная лига» (далее – ООО «КХЛ», КХЛ, Лига), являясь организатором 

Фонбет Чемпионата Континентальной хоккейной лиги и OLIMPBET 

Чемпионата Молодежной хоккейной лиги (далее – МХЛ): 

1) стремясь обеспечить благополучие и процветание хоккея; 

2) утверждая, что все субъекты хоккея, признающие правила и нормы, 

установленные КХЛ, обязаны соблюдать ее регламентные нормы, а также 

принципы честной игры, лояльности, целостности хоккея и спортивного духа; 

3) устанавливая, что Лига пропагандирует дружеские и партнерские 

отношения между Клубами, официальными лицами, Игроками (Хоккеистами) 

и иными субъектами хоккея, признающими правила и нормы, установленные 

КХЛ, содействует мирному разрешению любых внутренних споров, которые 

могут возникнуть между ними, путем переговоров; 

4) отвергая всякое проявление грубости, хамства, расовой дискриминации, 

хулиганства на хоккейной площадке и за ее пределами, презирая и отрицая 

бесчестные способы состязаний (договорные матчи, подкуп судей, 

применение методов устрашения к судье и сопернику, использование 

запрещенного снаряжения и др.), утвердило настоящий Кодекс этики КХЛ 

(далее – Кодекс). 

2. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ООО «КХЛ», Регламентом КХЛ и иными 

нормативными актами Лиги. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Термины и определения 

В настоящем Кодексе используются следующие термины: 

1) КХЛ или Лига – ООО «КХЛ» или совокупность юридических лиц 

различных организационно-правовых форм, объединившихся в целях 

координации деятельности по организации и проведению международных и 

других профессиональных спортивных мероприятий (соревнований) по 

хоккею; 

2) Хоккейный клуб или Клуб – юридическое лицо, независимо от его 

организационно-правовой формы, осуществляющее деятельность в области 

хоккея в качестве основного вида деятельности, которое на основании 

соответствующего договора является участником соревнований, 

организатором которых является КХЛ; 

3) Дисциплинарный комитет КХЛ – орган КХЛ, осуществляющий 

урегулирование корпоративных и имущественных (материальных) споров, 

спортивных трудовых споров, дисциплинарных и иных споров без 

исключения, возникающих в сфере деятельности КХЛ и МХЛ, путем их 

рассмотрения, разрешения и мотивирования к добровольному исполнению 

или принуждения к исполнению принятых решений и определений; 

4) Профессиональный хоккеист, или Хоккеист, или Игрок – спортсмен, 

деятельностью которого является игра в хоккей в составах хоккейных команд 

на основании контракта с Клубом, получающий от Клуба заработную плату и 

иное денежное вознаграждение, а также спортсмен, спортивные права на 

которого принадлежат Клубу; 

5) Тренер – работник Клуба, трудовая функция которого состоит в проведении 

с Хоккеистами тренировочных мероприятий и осуществлении руководства 

состязательной деятельностью Хоккеистов для достижения спортивных 

результатов; 

6) Агент – субъект профессионального спорта, аккредитованный Лигой в 

соответствии с установленным порядком и имеющий право осуществлять 

посредством совершения юридических и иных действий деятельность по 

содействию в трудоустройстве Хоккеистов и Тренеров в Клубы, в том числе 

представляющий интересы Хоккеистов и (или) Тренеров в переговорах с 

целью заключения (изменения, прекращения) трудового договора; 

7) Судья – официальное лицо, утвержденное Главным арбитром КХЛ для 

обслуживания матча соревнований КХЛ, с которым Лига (в отношении 

главных судей и линейных судей) или Клуб (в отношении судей в бригаде) 

заключили соответствующий договор; 



8) Судья-наставник – официальное лицо, назначенное Лигой для проведения 

мероприятий, направленных на повышение квалификации спортивных судей в 

соответствии с Положением КХЛ «О наставничестве в области судейства», 

утвержденным Президентом КХЛ, а также для контроля качества судейства 

матчей соревнований, организатором которых является КХЛ; 

9) Комиссар матча – официальное лицо КХЛ, ответственное за 

непосредственную организацию и контроль за проведением матчей 

соревнований, организатором которых является КХЛ; 

10) Правила игры в хоккей – правила вида спорта «хоккей», разработанные 

Лигой для проведения соревнований КХЛ и утвержденные Министерством 

спорта Российской Федерации в установленном порядке с учетом 

особенностей, предусмотренных Регламентом КХЛ (МХЛ) и Руководством по 

судейству КХЛ и МХЛ;  

11) Субъект(-ы) хоккея КХЛ – субъект (-ы) соревнований, проводимых КХЛ, 

которые перечислены в пункте 2 статьи 1 настоящего Кодекса; 

12) Субъект (-ы) хоккея – российские и иностранные лица, не являющиеся 

Субъектами хоккея КХЛ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Область регулирования и действие настоящего Кодекса 

1. Настоящий Кодекс регулирует и определяет обязательные для 

соблюдения нормы и правила поведения субъектов соревнований КХЛ, 

порядок привлечения их к ответственности за нарушение таких норм и правил, 

а также направлен на предотвращение поведения, в том числе в сети 

«Интернет», социальных сетях и (или) средствах массовой информации (далее 

– СМИ), которое вредит репутации и спортивной целостности хоккея. 

2. Положения настоящего Кодекса являются обязательными для всех 

Субъектов хоккея КХЛ, к которым относятся: 

1) должностные лица КХЛ, в том числе ее руководители (их 

заместители), а также члены коллегиальных органов Лиги; 

2) Игроки (Хоккеисты), Тренеры, Агенты, Судьи, Судьи-наставники и 

Комиссары матчей; 

3) иные лица, отвечающие за технические, медицинские, 

административные сферы деятельности Клубов.  

Статья 2. Дисциплинарные меры 

К Субъектам хоккея КХЛ, нарушившим положения настоящего Кодекса, 

по решению Дисциплинарного комитета КХЛ могут быть применены санкции, 

предусмотренные настоящим Кодексом. 

РАЗДЕЛ II. ПРАВИЛА И ПРИНЦИПЫ ПОВЕДЕНИЯ 

ГЛАВА 2. ЭТИКА 

Статья 3. Основополагающие принципы поведения Субъектов хоккея 

КХЛ 

1. Субъекты хоккея КХЛ должны соблюдать законодательство 

Российской Федерации, нормативные акты Лиги и решения ее руководящих 

органов. 

2. Субъекты хоккея КХЛ должны надлежащим образом исполнять свои 

обязанности и нести ответственность за их неисполнение, руководствуясь 

следующими принципами:  

1) достоинства: 

а) не допускаются никакого рода действия, тем или иным образом 

оскорбляющие достоинства лица или группы лиц по признаку расы, цвета 



кожи, пола, этнического происхождения, религиозных, философских или 

политических убеждений, семейного положения или по иным основаниям;   

б) запрещается любая деятельность, представляющая собой физическое, 

психологическое, нравственное, профессиональное, сексуальное, либо иное 

притеснение; 

2) честности: 

а) Субъекты хоккея КХЛ не могут прямо или косвенно предлагать, 

принимать, требовать какое-либо вознаграждение любого характера, кроме 

того, что предусмотрено нормативными актами Лиги за выполнение 

профессиональных обязанностей; 

б) Субъекты хоккея КХЛ обязаны воздерживаться от любых действий, 

направленных на обход требований Регламента КХЛ к «Потолку заработных 

плат» Хоккеистов (не заключать с Хоккеистом устные или письменные 

соглашения, не учтенные в контракте (срочном трудовом договоре); не 

производить неофициальные выплаты; не совершать действия, которые иным 

способом позволяют Клубу скрывать выплаты от Лиги); 

в) Субъекты хоккея КХЛ не должны распространять конфиденциальную 

информацию, полученную ими в ходе осуществления деятельности, связанной 

с хоккеем; 

3) лояльности: 

а) Субъекты хоккея КХЛ обязаны честно и добросовестно выполнять 

свои обязанности и вести деятельность, связанную с хоккеем, не причиняя 

своими действиями вреда деловой репутации ООО «КХЛ», его участников, 

Клубов, а также репутации и спортивной целостности хоккея; 

б) Субъекты хоккея КХЛ должны признавать и исполнять все 

нормативные акты и регламентные нормы, принятые КХЛ, вести свою 

деятельность, руководствуясь ими; 

4) сознательности и ответственности: 

а) Субъекты хоккея КХЛ в публичных заявлениях должны выступать с 

необходимым уровнем осторожности, уважения по отношению к КХЛ, Клубам 

и Субъектам хоккея с соблюдением всех норм и правил, предусмотренных 

КХЛ; 

б) Субъекты хоккея КХЛ не должны делать или одобрять любые 

заявления, выступления (в том числе в СМИ), которые нанесли или могут 

нанести КХЛ, другим Субъектам хоккея КХЛ и Субъектам хоккея 



материальный ущерб, а также ущерб их деловой и (или) спортивной 

репутации; 

в) Субъекты хоккея КХЛ должны воздерживаться от выступлений или 

иных способов распространения информации, способных привести к 

дискредитации КХЛ, Клубов, в том числе их должностных лиц и сотрудников, 

а также Субъектов хоккея. 

3. Поведение на льду Хоккеистов должно соответствовать стандартным 

нормам поведения игрока, предусмотренным Правилами игры в хоккей и 

положениями настоящего Кодекса. 

ГЛАВА 3. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ СУБЪЕКТОВ 

ХОККЕЯ КХЛ 

Статья 4. Общие обязанности 

1. Субъектам хоккея КХЛ необходимо оценивать свое поведение на 

предмет возможного негативного влияния на репутацию КХЛ, Клубов, в связи 

с этим Субъекты хоккея КХЛ должны вести себя достойно, этично, 

уважительно в любое время. 

2. Субъекты хоккея КХЛ должны воздерживаться от любых действий 

или любых попыток совершить то или иное действие, которые могут быть 

расценены как ненадлежащее поведение или могут привести к появлению 

подозрений в ненадлежащем поведении, как описано в настоящем Кодексе. 

3. Субъектам хоккея КХЛ запрещается: 

3.1. исполнение своих обязанностей, в том числе участие в заседаниях 

руководящих органов и принятие решений, в случаях, когда такие действия 

ведут и (или) могут привести к конфликту интересов; 

3.2. коммерческий подкуп Субъектов хоккея КХЛ. Любые подарки и 

прочие ценности, которые предлагаются, обещаны или отправлены им в целях 

подстрекательства, нарушения обязанностей или нечестного поведения ради 

интересов третьих лиц запрещены; 

3.3. злоупотребление и (или) использование своего статуса, полномочий, 

извлечение из них личной выгоды, способной привести к причинению вреда 

законным интересам государства, общества, организациям или физическим 

лицам; 

3.4. использование оскорбительных высказываний, выражений и жестов, 

в том числе в СМИ, сети «Интернет» и социальных сетях; 

3.5. предоставление или использование заведомо недостоверных 

документов и сведений; 



3.6. нарушение Общероссийских антидопинговых правил; 

3.7. участие лично и (или) через третьих лиц прямо и (или) косвенно в 

азартных играх,  в том числе в букмекерских конторах и тотализаторах, участие 

в иных аналогичных действиях, мероприятиях, связанных с хоккеем 

независимо от дисциплины; 

3.8. заключение в букмекерских конторах и тотализаторах пари на 

детско-юношеские спортивные соревнования вне зависимости от вида спорта; 

3.9. разглашение, использование, распространение, предоставление 

лично и (или) через третьих лиц, прямо и (или) косвенно через или совместно 

с третьими лицами инсайдерской информации в отношении хоккея, 

полученной в связи с осуществлением ими трудовой или иной деятельности, с 

целью создания условий для оказания и (или) оказания противоправного 

влияния на результаты официального спортивного соревнования 

(манипулирование официальным спортивным соревнованием); 

3.10. участие лично и (или) через третьих лиц прямо и (или) косвенно в 

создании или деятельности организаций, которые занимаются продвижением, 

посредничеством, организацией или проведением азартных игр и иных 

аналогичных мероприятий, связанных с хоккеем независимо от дисциплины; 

 

3.11. присвоение средств и имущества Лиги прямо или косвенно, лично 

или совместно с третьими лицами; 

3.12. разглашение конфиденциальной информации, коммерческой или 

иной охраняемой законом тайны, полученной ими при исполнении своих 

должностных и иных обязанностей; 

4. Субъекты хоккея КХЛ обязаны: 

4.1. добросовестно выполнять свои обязанности и честно осуществлять 

деятельность, связанную с хоккеем; 

4.2. в своей деятельности руководствоваться принципами, изложенными 

в статье 3 настоящего Кодекса; 

4.3. письменно уведомлять Лигу о любых нарушениях другими 

Субъектами хоккея КХЛ настоящего Кодекса с приложением документов, 

доказывающих такое нарушение. 

 

ГЛАВА 4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

Статья 5. Конфликт интересов 



1. Для целей настоящего Кодекса конфликтом интересов признается: 

1.1. Возможность получить личную и (или) профессиональную выгоду 

от третьей стороны за принятие решений, связанных с исполнением своих 

служебных обязанностей, либо отказ от принятия необходимых решений; 

1.2. Наличие или потенциальное наличие личной заинтересованности, 

препятствующей независимому выполнению лицом должностных 

обязанностей в полном объёме, принятию им объективных решений; 

1.3. Отсутствие возможности свободно выразить свое мнение или 

действовать объективно ввиду личного, профессионального, иного интереса, 

участия или иного взаимодействия с другим(-ими) физическим или 

юридическим лицом(-ами), которое может быть обоснованно признано 

влияющим на свободу воли лица. 

Примечание. Под личным интересом понимается возможность 

получения каких-либо преимуществ самим лицом, его родственниками, 

друзьями или знакомыми. 

2. В ситуации, когда Субъект хоккея КХЛ  имеет основания полагать, что 

имеет место конфликт интересов, он должен сообщить об этом Президенту 

КХЛ и заявить отвод. 

3. Перед избранием или назначением на должность лицо, на которое 

распространяется настоящий Кодекс, должно сообщить Президенту КХЛ о 

возможном конфликте интересов либо о преимуществах, которые могут быть 

получены таким лицом в процессе осуществления им своей 

профессиональной деятельности. 

4. Лицо может продолжать действовать в условиях конфликта интересов 

только в случае уведомления об этом Президента КХЛ, получения на это 

соответствующего разрешения, если будет установлено, что конфликт 

интересов не повлечет за собой последствий, указанных в настоящей статье. 

5. В случае, если лицо, действующее в условиях конфликта интересов, 

не сообщает о наличии таких условий и (или) получает какую-либо выгоду 

либо иные преимущества личного и (или) профессионального характера, то 

такое деяние рассматривается как нарушение настоящего Кодекса и влечет 

соответствующую ответственность. 

ГЛАВА 5. МАНИПУЛИРОВАНИЕ ОФИЦИАЛЬНЫМИ 

СПОРТИВНЫМИ СОРЕВНОВАНИЯМИ 

Статья 6. Запрет на противоправное влияние на результат официального 

спортивного соревнования  



1. Под противоправным влиянием на результат официального 

спортивного соревнования (манипулирование официальным спортивным 

соревнованием) признается совершение в целях достижения заранее 

определенного результата или исхода этого соревнования хотя бы одного из 

следующих деяний: 

1) подкуп, принуждение или склонение Субъекта хоккея КХЛ к 

оказанию такого влияния или совершение этих действий по предварительному 

сговору с такими субъектами; 

2) получение Субъектом хоккея КХЛ, в том числе по предварительному 

сговору, денег, ценных бумаг, иного имущества, пользование таким субъектом 

услугами имущественного характера, извлечение им других выгод и 

преимуществ; 

3) использование, распространение и (или) предоставление полученной 

Субъектом хоккея КХЛ инсайдерской информации в сфере хоккея; 

Примечание. Под инсайдерской информацией в сфере хоккея 

понимается информация, составляющая коммерческую или иную охраняемую 

законом тайну, а также иная информация, определяемая в качестве таковой 

Лигой. К инсайдерской информации не может быть отнесена общедоступная 

информация, к которой относятся общеизвестные сведения и иная 

информация, доступ к которой не ограничен, а также информация, 

опубликованная в СМИ. 

4) непринятие мер по предотвращению конфликта интересов, которое 

привело к достижению заранее определенного результата или исхода 

официального спортивного соревнования. 

2. Субъектам хоккея КХЛ запрещается разглашать третьим лицам любую 

инсайдерскую информацию в сфере хоккея, ставшую им известной в связи с 

их деятельностью. 

3. Субъектам хоккея КХЛ запрещается побуждение, поощрение, 

инструктирование любых других лиц для совершения действий, указанных в 

пунктах 1 и 2 настоящей статьи. 

РАЗДЕЛ III. ВИДЫ НАРУШЕНИЙ И САНКЦИИ ЗА НИХ 

ГЛАВА 6. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ О НАРУШЕНИЯХ И 

САНКЦИЯХ 

Статья 7. Нарушение 



Нарушением этических правил признается любое неприемлемое для 

хоккея, запрещенное настоящим Кодексом деяние, доказанное надлежащим 

образом. 

Статья 8. Повторное нарушение 

Повторное нарушение положений настоящего Кодекса считается 

отягчающим обстоятельством, позволяющим Дисциплинарному комитету 

КХЛ выходить за максимально допустимый предел наказания, установленный 

настоящим Кодексом. 

Статья 9. Совокупность нарушений 

1. Совокупностью нарушений признается нарушение двух или более 

положений настоящего Кодекса, ни за одно из которых лицо не было ранее 

привлечено к ответственности, за исключением случаев, когда нарушение двух 

или более положений настоящего Кодекса являлось обстоятельством, 

влекущим более строгие спортивные санкции. 

2. Совокупностью нарушений признается, в том числе, и одно действие 

(бездействие), содержащее признаки нарушений, предусмотренных двумя или 

более нормами настоящего Кодекса. 

3. При совокупности нарушений лицо несет ответственность за каждое 

совершенное нарушение по соответствующей норме настоящего Кодекса. 

Статья 10. Понятие и виды санкций 

1. Спортивная санкция – мера ответственности лица за совершение 

дисциплинарного нарушения, применяемая по решению Дисциплинарного 

комитета КХЛ. 

2. За неисполнение требований, предъявляемых настоящим Кодексом, 

Дисциплинарный комитет КХЛ с учетом конкретных обстоятельств дела и 

тяжести совершенных деяний выбирает одну из следующих санкций: 

а) предупреждение; 

б) штраф; 

в) спортивная дисквалификация; 

г) спортивная корпоративная дисквалификация; 

д) запрет на выполнение лицом конкретных действий. 

Примечание: Штраф может налагаться в дополнение к спортивной и 

спортивной корпоративной дисквалификации. Размер штрафов определяется 

Дисциплинарным комитетом КХЛ в каждом конкретном случае.   



Статья 11. Срок давности применения спортивных санкций 

1. Общий срок давности применения спортивных санкций за нарушение 

положений настоящего Кодекса составляет 3 (три) года. 

2. В случае возбуждения в отношении Субъекта хоккея КХЛ уголовного 

дела или гражданского или административного судопроизводства течение 

срока давности применения спортивных санкций приостанавливается. 

РАЗДЕЛ IV. ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

ГЛАВА 7. ОБЩИЕ НАЧАЛА ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОИЗВОДСТВА 

Статья 12. Особенности этического производства 

Производство по делам о нарушениях настоящего Кодекса (этическое 

производство) и вынесение соответствующих решений осуществляет 

Дисциплинарный комитет КХЛ по правилам, предусмотренными настоящим 

Кодексом и Дисциплинарным регламентом КХЛ. 

Статья 13. Право на подачу обращения 

Дисциплинарный комитет КХЛ правомочен проводить заседание по 

делу на предмет нарушения настоящего Кодекса только в случае поступления 

письменного обращения Президента КХЛ, основанного на соответствующем 

письменном заявлении стороны, заинтересованной в рассмотрении и 

разрешении спора в Дисциплинарном комитете КХЛ, вытекающего из 

положений настоящего Кодекса. 

Статья 14. Порядок подготовки к рассмотрению обращений 

Дисциплинарным комитетом КХЛ 

1. Рассмотрение споров, связанных с нарушением настоящего Кодекса, 

осуществляется коллегиальном составом из 3 арбитров Дисциплинарного 

комитета КХЛ.  

2. Дисциплинарный комитет КХЛ вправе привлекать для проведения и 

оценки (экспертизы) имеющихся материалов дела по этическому производству 

компетентные организации и независимых специалистов, обладающих 

специальными знаниями, навыками и умениями. 

Статья 15. Сроки рассмотрения 

1. Дисциплинарный комитет КХЛ рассматривает материалы дела по 

этическому производству и выносит решение в течение 30 календарных дней 

с момента получения письменного обращения. 

2. В исключительных случаях по решению Дисциплинарного комитета 

КХЛ срок может быть продлен до 60 календарных дней. 



3. В случае возбуждения уголовного дела или 

гражданского/административного судопроизводства по рассматриваемому 

Дисциплинарным комитетом КХЛ делу срок рассмотрения 

приостанавливается до принятия решения судебным органом. 

Статья 16. Обжалование решений Дисциплинарного комитета КХЛ  

Решение Дисциплинарного комитета КХЛ может быть обжаловано 

стороной в течение 7 (семи) рабочих дней с момента его получения в 

окончательной форме в «Национальном Центре Спортивного Арбитража» при 

Автономной некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная 

Палата» в соответствии с его регламентом.  

РАЗДЕЛ V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Статья 17. Вступление настоящего Кодекса в силу 

Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения Советом 

директоров КХЛ. 

Внесение изменений в настоящий Кодекс осуществляется решением 

Совета директоров КХЛ.  

 

 

 


